Offenlegung und Management von Interessenkonflikten im BIH QUEST
Center for Responsible Research?

Definition

»Ein Interessenkonflikt besteht aus verschiedenen Umstanden, von denen insgesamt ein bedeutsames
Risiko ausgeht, dass Sekundarinteressen das professionelle Urteilsvermogen im Verhaltnis zu
Primarinteressen unangemessen beeinflussen” [1]. Bei den sekundaren Interessen werden finanzielle und
nicht-finanzielle Interessen unterschieden. Die resultierenden potentiellen Interessenkonflikte werden in
Analogie benannt: finanzielle (direkte und indirekte) und nicht-finanzielle (intellektuelle)
Interessenkonflikte [2].

Rationale

Das Primarinteresse des BIH QUEST Center for Responsible Research und seiner Mitglieder ist es, neue
Ansadtze zu entwickeln und zu implementieren, um sicherzustellen, dass die biomedizinische Forschung
vertrauenswirdig durchgefiihrt wird, nltzliche Ergebnisse liefert und ethischen Anspriichen gentgt. Dies
geschieht (iber die Weiterentwicklung von Konzepten, Methoden und Techniken, Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Fortbildung, Beratungen und die Veroffentlichung von Ergebnissen aus der
Forschung Uber Forschung (Meta-Research). Die Feststellung und das Management von
Interessenkonflikten im Kontext des BIH QUEST Center dient der Minimierung des Risikos, dass
Sekundarinteressen das professionelle Urteilsvermdgen im Verhaltnis zu Primarinteressen unangemessen
beeinflussen

Zeitraum
Die Angaben zu Interessenkonflikten beziehen sich auf das laufende Jahr und die drei vorangegangenen
Kalenderjahre.

Offenlegung und Management von Interessenkonflikten

Die Leiter*innen von Arbeitsgruppen des QUEST Centers legen alle direkten und indirekten
Interessenkonflikte in einem standardisierten Formular (s.u.) offen. Die ausgefillten Formulare werden
auf der Homepage des QUEST verdffentlicht und bei relevanten Anderungen, spitestens aber im
Jahresrhythmus aktualisiert. GemaR allgemeiner Vorgaben der Berlin Institute of Health (BIH) an der
Charité — Universitdatsmedizin Berlin missen alle finanziell honorierten Nebentatigkeiten von QUEST
Center Mitarbeitenden von der/dem Dienstvorgesetzten, der kaufmannischen Leitung und der internen
Rechtsabteilung genehmigt werden.
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Personliche Honorare — innerhalb des laufenden Jahres (2024) sowie der letzten drei Kalenderjahre (2021-2023)
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Erhielten Sie Honorare fiir ... (beiBedarf | \ . | |5 Name Kooperatlonsparltner(ln) Bezug zu den Zielen des QUEST e dezr Empfanger(in)3
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